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g 1. INTRODUCCIO

La Xarxa de Centres per la Convivencia. formada pels centres publics de secundaria i
els serveis municipals de Convivéncia i el departament d’'Educacié i Ensenyament amb
la col-laboracié del Centre de Recursos Pedagogics (CRP). pretén la interconnexio
entre els centres educatius. i d'aquests amb l'entorn. el barri i la ciutat.

Una xarxa local per incorporar noves eines i adquirir coneixement, per impulsar i
dinamitzar models de convivencia positiva, aixi com compartir les experiéncies, les

' bones practiquesiles metodologies.

Una xarxa com a linstrument per a la transferibilitat, la sostenibilitat i la millora dels
projectes de convivencia através de la diagnosi, lainvestigacio, l'accio i la participacio en

els centres educatius.

Al llarg del curs 2017-2018 es consolida la proposta d’intervencié socioeducativa als
‘ instituts de Santa Coloma de Gramenet. Aquest periode ha estat clau per consolidar la
nostra presencia en els centres educatius, diagnosticar la realitat particular de cada
centreivalidar la propostadintervencio de presentide futur, Centres per la Convivencia,

amb els seus principals objectius:
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- La creacié d'una xarxa local de connexid, intercanvi de coneixement i bones practiques
dels diferents models i experiéncies de gestid de la convivencia dels centres publics de
secundaria de la ciutat, que respongui a objectius i reptes comuns i que incloguin la

dimensid comunitaria i de ciutat.

’ o -Laconsolidacio d" estructures de representacid de les diferents iniciatives que sorgeixin
als centres, crear uncalendaride trobades amb representants de 'alumnat dels diferents
instituts i escoles de la ciutat, amb lobjectiu d’intercanviar experiéncies, exportar

projectes idinamitzar processos comunitaris.

’_,//I Aquest curs ens ha permés consensuar criteris comuns amb els centres participants
en el projecte Centres per la Convivéncia. Es preveu que la presentacio institucional

es realitzi a principis del curs 2019/2020.
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2. REPTES | OPORTUNITATS

Durant el curs 2018-2019 el punt de partida sobre el que hem planificat les accions als centres educatius
sorgeix del procés de reflexio i diagnostic compartit al voltant de la convivencia als instituts de Santa
Coloma de Gramenet, realitzats pels Serveis d’'Educacio i de Convivencia amb el suport de 'ICE de la UB el

novembre de 2018.

A linici del curs 2018-2019 des del Servei de Convivencia ens marcaven com a objectius prioritaris
larticulacio d'una proposta que donés continuitat al projecte d'intervencio en els centres educatius, iniciats

en el periode 2011-2017.

Ens plantejavem també que aquesta proposta ens permetés crear un model de ciutat en el que projectar
totes les iniciatives facilitadores de la convivencia, que ja es porten a terme en els nosires centres

educatius.

Es valora comuna oportunitat el fet que tots els centres educatius estanimmersos en processos interns de
reestructuracidé per donar resposta a la resolucio del Departament d’Ensenyament (ENS/585/2017), per la
que s'estableix U'elaboracioilaimplementacié del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins del

marc del Projecte Educatiu de Centre.
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3. AMBITS DE TREBALL: LES LINIES D'ACCIO DE CENTRES PER LA CONVIVENCIA
A continuacio agrupem les accions realitzades en els 4 ambits d'actucio:
1- Implementacid d'equips i instruments de gestid positiva de conflictes: 2- Necessitats formatives de

l'alumnat i el professorat: 3- Participacio i representaci6 de l'alumnat: 4- Incorporacié de l'entorn.

3.1- IMPLEMENTACIO D’EQUIPS | INSTRUMENTS DE GESTIO POSITIVA DE CONFLICTES
Alllarg del curs 2017-2018 s'organitzen 3 sessions de treball amb el professorat responsable dels equips de
mediacio escolar dels centres publics de secundaria. Aquestes trobades ens permeten compartir

experiencies idialogar sobre la gestio de conflictes als instituts.

Aquesta diagnosi realitzada en el curs anterior, ens permet concloure que els centres participants tenen
estructures consolidades d’Equips de Mediacio escolar, que disposen de programes de formacio en gestio
positiva de conflictes , i que hi ha una aposta perque l'alumnat tingui un paper actiu en la gestio de la

convivencia als centres educatius.

Es destaca l'aposta per nous models de gestid de la convivencia com és el cas de 'INS Terra Roja amb el
projecte Monitoratge i Mediacio. Al llarg del curs es realitza formacio especifica per aquest projecte amb
l'objectiu d'abordar possibles conflictes que esdevenen als patis. També es planteja que aquest projecte ha

de ser complementari al projecte d’Apadrinament entre alumant de 1ri 4t de la ESO.

3.2- NECESSITATS FORMATIVES D'ALUMNAT | PROFESSORAT
Com a Serveide Convivenciaemmarquem la nostra intervencio amb lobjectiu d'oferir suport en l'abordatge

de situacions conflictives, la formacid, sensibilitzacio en materia d’'interculturalitat i la gestio positiva del

conflicte.
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3.2.1 TALLERS ALUMNAT, CURS 2018-2019

Alllarg del curs des del Serveide Convivencia, amb la col-laboracio dels Serveis de Saluti el
CIRD, hem continuat oferint el paquet formatiu a mida de les necessitats dels centres

participants en el projecte Centres per la Convivencia.

Participar en la proposta conjunta permet el desenvolupament d’'intervencions en diferents
formats en aquells grups que precisen suport, ja sigui per dinamiques disruptives que
dificulten el seu funcionament com a grup classe, o per la voluntat de generar un projecte

concret.

L'oferta formativa inclou les segiients tematiques:

Taller de Convivéncia. Conceptes clau per a leducacié en convivéncia: convivencia,
coexistencia i hostilitat. Valors de bon veinatge. Ciutadania, drets i deures. Valor del dialeg i
del consens: Acords de convivencia d’aula, grup, centre.ciar models de relacid entre els i les

joves on el genereil' orientacio sexual poden ser causa de conductes discriminatories.
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Taller de Prejudicis, estereotips i rumors. Comprensido del concepte de prejudicis,
estereotips i rumors com a virus; aprendre a desmuntar topics. Analisis de diversos
prejudicis en funcio del genere, edat, pais d'origen, religid, etc. Derivacions de les

creences que limiten. Discriminacio o fobies socials.

Taller de Pantalles. Donar eines per a un Us moderat i responsable de les xarxes
socials. Debatre els aspectes positius i negatius de la relaciéo que establim amb les

pantalles: aillament, individualitat, passivitat, fantasia, addiccid, exclusid, control,

consumisme, imatge, etc.

Taller de Génere. Introduir la perspectiva de genere. Evidenciar models de relacio
entre els i les joves on el génere i | orientacid sexual poden ser causa de conductes

discriminatories.

Lo p
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| TU? AMB QUIN FILTRE VOLS
VEURE-HO TOT?

#FiltrePinotxo: Selecciona-ho si
vols... Compartir histories falses i
difondre topics i estereotips sobre
la gent.

#Filtre Socrates: Selecciona-ho si
vols... Comparitir histories
veritables, utils i tolerants.

#FiltreMonstre: Selecciona-ho si
vols... Difondre rumors que danyen
isonintolerants amb la gent!
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Disseny de nous materials. més concretament en relacio als rumors i el joves com
Joc de Filtres. una iniciativa de la Xarxa que mostra la importancia de les histories
que compartim. Perque la realitat esta influenciada pel filtre que apliquem als
nostres entorns.

A quests tallers s'ofereixen a tots el centres participants a través de delegats d'aula.

grup classe o nous grups com el Calidoscopi. Al llarg del curs s’han realitzat 63
hores de formacid i s’ha treballat amb 746 joves de la ciutat.

3.2.2 FORMACIO PROFESSORAT A TRAVES DEL CENTRE DE RECURSOS PEDAGOGICS.

“Seminari Convivéncia i Gestio Positiva del Conflicte: Comunicacio no Violenta” (20 h)

La formacié i sensibilitzacié del professorat es consolida com una de les linies
estrategiques del Servei de Convivencia i respon a les necessitats detectades pel

professorat, d'augmentar les seves competéncies en la gestio i abordatge dels conflictes.

El seminaride formacid, La convivencia a l'aula: la comunicacio no violenta, s'ha realitzat en
el darrer trimestre del 2018 i el mes de gener del 2019. Han participant 11 professors i
professores. EL 42.9% del professorat és de secundaria, el 28.6% de professorat de primaria
i el 28.5% d'educacio especial. Tots els participants d'aquesta edici6 exerceixen en centres

educatius de Santa Coloma de Gramenet.

El 87.6% afirma que la formacio aporta elements de reflexiéo que permeten replantejar la
seva propia practica i incorporar noves activitats i estrategies per abordar situacions

complexes a l'aula. 11
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3.2.3 Formacié en Centre. Claustre INS Les Vinyes (5 h).

En la mateixa linia del seminari, s'acorda amb l'equip directiu de U'Institut Les Vinyes
una formacio especifica pel claustre de professorat, amb la certificacio del Centre de

Recursos Pedagogics i que es realitza al mes d’abril i maig del 2019.

A la formacio hi participen 43 professionals, 26 professores i 17 professors de tots els

nivells de I' ESO.

La formacio s'orienta a crear un espai de reflexio on analitzar els conflictes que el

professorat es troba a l'aula.

Oferir al professorat noves eines i habilitats de comunicacié mitjangant formacio
teorica i practica amb el paradigma de la Comunicacié no Violenta, de manera que
permetin treballar els conflictes existents des d'una perspectiva de dialeg i

corresponsabilitat.

12
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3.2.4. SESSIONS D'ACOLLIDA CLAUSTRE INS RAMON BERENGUER
A Uinicidel curs escolar 2018-2019 es realitza una sessio de sensibilitzacio amb el claustre de professorat de 'INS Ramon Berenguer dels

cursosir,2ni3rdel ESO.

En aquesta sessio participen 70 professors i professores que cursen placa en el centre. La sessio permet presentar el projecie Centres
per la Convivencia, les politiques publiques en relacio a la interculturalitat i la gestio positiva de conflictes del Servei de Convivencia, i

abordar necessitats del professorat pel que fa a la gestio de l'aula.

Es valoracom unabona estrategia d’acollida per donar aconeixer al professorat que s’'incorpora al centre les politiques de convivéencia de

la ciutatiel seguit de recursos que es poden beneficiar per a desenvolupar la tasca diaria.

3.2.5. GRUP DE TREBALL CENTRES PER LA CONVIVENCIA. (30 H)
L'objectiu principal és crear un espai per posar en comu els continguts dels futurs Plans de Convivencia, coneixer les diferents realitats i
propostes que es desenvolupen als centres educatius de la ciutat, i plantejar propostes de millora en relacio a lorganitzacio i

desenvolupament del projecte.

Elgrup de ireball esta certificat pel Centre de Recursos Pedagogics, i respon a l'objectiu d'ajudar als centres participants en l'intercanvi
de coneixement per a l'elaboracio dels seus Plans de Convivencia, i la creacio destrategies conjuntes que apostin pel dialeg, la
participacio i corresponsabilitat de tota la comunitat educativa. Aquesta nova forma d'entendre la gestié de la convivencia pretén donar
rellevancia a aquelles accions en positiu que ajuden a la gestio de la diversitati que a partir del curs escolar 2019-2020 es certificara com

a Centre per la Convivencia.

13
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A la proposta inicial s’ha incorporat Uinstitut El 9, i han deixat de participar INS Can Peixauet i INS Ramon
Berenguer. INS Torrent de les Bruixes manté la seva negativa a participar-hi. Es continuara treballant per a

'adhesio dels 3 centres absentsilaincorporacio del nou institut escola que comencgara al CEIP Pallaresa.

Al llarg del curs, s'estableix una estratégia conjunta entre els 6 instituts a través de la participacio del
professorat al Grup de Treball Centres per la Convivencia.

Aquest espai constata la importancia i la necessitat d'establir estrategies comuns de cooperacid entre els
instituts i ladministracio local per donar resposta a les diferents giiestions relacionades amb la convivencia, la
interculturalitat, labordatge dels rumors, la participacio de l'alumnat, la relacié amb lentorn, els models de

convivencia, i 'abordatge dels conflictes dins i fora dels centres educatius plblics de secundaria de la ciutat.

En aquest espai de treball es planteja com a objectiu comu a realitzar en aquest curs, la celebracio d'una jornada
d'intercanvi amb alumnat representant dels diferents instituts, que tenen un paper rellevant actiu en les

estructures de gestio i representacio de l'alumnat.

. ey » .’
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3.3 - PARTICIPACIO | REPRESENTACIO DE L'ALUMNAT ,

Com a Servei de Convivencia en aquest curs col-laborem amb alires projectes municipals ’
donant suport per consolidar estructures de representacio de l'alumnat com el Consell de la '
Infancia i el projecte de delegats i delegades del Servei de Joventut. Es demana el nostre

suport en ladinamitzacid daquestes estructures com a professionals referents en matériade r

convivenciaiinterculturalitat.

Valorem la necessitat de buscar interconnexio de les estructures de representacido de
l'alumnat dels centres de primaria i secundaria.
Enrelacid alaparticipacidirepresentacio de 'alumnat de secundaria es marca com a objectiu

l'organitzacid d'una trobada entre 'alumnat dels diferents centres participants en el projecte

Centres per la Convivencia.

AR R AR R e

1ER ESPAI DE TREBALL “JOVES EN XARXA"
Cal destacar com ha estat d’enriquidor i productiu el Espai de treball que aquest any ha
comptat amb la participacio de INS La Bastida, INS EL 9, INS Les Vinyes, INS Numancia, INS

Puig Castellar, INS Terra Roja i la participacio com a centre convidat, de I' INS Thalassa de

Montgat.

15
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En aquestatrobada han participat 87 alumnes dels diferents centres i projectes que treballen
la convivencia als instituts, com sén projectes de mediacio, tutories entre iguals, i consell de

delegades i delegats.

El tema central en aquest sessio de treball ha estat, la creacié d'un espai de referéncia i
d’autoaprenentatge entre l'alumnat dels diferents instituts on debatre i compartir visions en
relacio als conflictes, i que ha servit per recollir propostes d'accio a realitzar en els seus

centres de referencia.

L'objectiu de les jornades partien de la voluntat d'apoderar els i les joves. Un exemple
d'aquest fet va ser que l'alumnat de U'INS Terra Roja que cursen l'assignatura Monitoratge i
Mediacid, van fer dinamiques de coneixement i cohesid grupal al principi de la sessi6, com a

pas previ al treball de reflexié grupal.

Un altre exemple va ser la col-laboracié d'alumnat del modul de grau mitja d’'Integracio Social
de I'INS La Bastida, que va tenir un paper actiu en les jornades, dinamitzant les taules de
dialeg i realitzant la recollida de les qiliestions més rellevants de cadascun dels temes

plantejats.

AR R AR R e
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A través de dinamiques reflexives vam volem donar la veu al jovent per
tal de recollir propostes i inquietuds en relacié als conflictes que
esdevenen tant adins com a fora dels centres educatius i amb la voluntat
de poder crear estructura per construir entre tots i totes el model

Centres per la Convivencia.

Es van establir 6 taules de dialeg, utilitzant la metodologia de World Café,
amb l'objectiu que tot l'alumnat pogués aprofundir en el debat i recollir el

maxim d’idees, reflexions, propostes.

La darrera hora de la jornada la vam destinar al plenari on es van
presentar al conjunt de participants allo treballat en petit grupionesva
fer el reconeixement als i les joves a través de |' entrega de les

certificacions/diplomes.

17
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PAUTES

- Plantejar els conflictes com una
oportunitat d'aprenentatge i
transformacio.

- Quin paper tenen les emocions en
situacions de conflicte. Com s’expressen?
Com les podem gestionar?

- La mediacio és util per millorar la
relacio del professorat i 'alumnat?

- Seria possible implementar estrategies
de gestio de conflictes en totes les
mateéries? El paper de la mediacio per
millorar les relacions de tota la
comunitat.

- . ©
R Py

_._.':I - LI |
“GENTRES PER LA ~&.g

™

“® GONVIVENGIA™

TAULA1

‘MEDIACIO | GESTIO
POSITIVA DEL
CONFLICTE’

-Potenciar l'assignatura de mediacié entre
iguals per resoldre la majoria dels
conflictes entre l'alumnat.

-Gestio positiva del conflicte per millorar la
convivéncia al centre.

-No utilitzar la mediacié com amenaca per
evitar l'expulsio.

-Instaurar més matéries per aprendre a
gestionar les emocions i els sentiments.
Consensuar el paper que han de tenir les
estructures de representacio de 'alumnat,
ja que actualment és poc rellevant. Volen
més espais per compartir alld que els

passa.
CONCLUSIONS
18
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PAUTES

- Com ens afecten els rumors? Com
podem ajudar als/ les companyes que els
pateixen?

- Que podem fer per minimitzar els seus
efectes? Quines estrategies podriem
utilitzar?

- Que podem fer per gestionar els
conflictes a través de les xarxes socials?

-De quines maneres creieu que es podria
sensibilitzar? Campanyes antirumors i
altres idees possibles...?

A
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TAULA 2

‘ABORDATGE DELS

RUMORS. COM AFECTEN

LA CONVIVENCIA AL
CENTRE?”

‘ -Sensibilitzar i prendre consciéncia que

existeixen els rumors.

-Establir estrategies per gestionar les
“xafarderies” i “bromes” que es converteixen
enrumors i conflictes al centre.

-Buscar major implicacio del professorat,
prendre consciencia dels rumors i establir
estratégies d'abordatge.

-Incidir en que les tutories siguin espais per
compartir allo que passa al'aula, perala
gestio de les emocions, i que no s’utilitzi amb
altres finalitats.

-Manifesten por a comunicar certes
informacions per possibles represalies dels
companys, por al castig o passar per
“espietes”.

CONCLUSIONS

“ GONVIVENCIA®
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PAUTES

- Com podriem millorar el funcionament
de les estructures de representacio de
l'alumnat?

- Quin paper té l'alumnat en la gestio del
centre, com podem plantejar noves
propostes?

- Quin és el vostre rol com a
representants d'altres companyes i
companys del vostre centre?

- Quines millores podem proposar per
millorar les comissions de convivéncia, i
aquelles incidéncies relacionades amb la
convivencia al centre?

[ ]
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TAULA 3

‘PARTICIPACIO DE
L'ALUMNAT AL CENTRFE’

-Entendre la Comissio de Convivéncia com un
espai per treballar la gestio positiva del
conflicte, no un espai sancionador. El full
d'incidéncies no el troben efectiu. Proposen
treballar des de la mediacio.

-L'alumnat expressa que quan passa per la
comissio de convivencia se sent atacat i
indefens. Voldrien compartir situacions
complexes des de la confianca.

-Demanen major participacio dels i les
delegades a la Comissio de Convivencia del
centre.

-Crear espais l'alumnat pugui compartir els
seus problemes. Manifesten mancad'eines i
recursos per aportar accions positives al
centre.

- Potenciar les tutories entre igual per ajudar a
l'alumnat de 1r.

CONCLUSIONS
20
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TAULA 4

‘XARXA D’'INTERCANVI |
COL-LABORACIO ENTRE
ELS CENTRES
EDUCATIUS’

-Crear comissions per treballar la gestio
positiva del conflicte, la prevencid, la deteccio
\ iel seguiment dels casos amb alumnat dels

diferents instituts.

-Elaborar un calendari comid amb propostes i
trobades de Centres per la Conviveéncia,
creacio d’activitats conjuntes de
sensibilitzacio através d'exposicions, teatre,
cinema...

PAUTES

- Qué podem obtenir de les trobades
d’alumnat dels diferents instituts de la

ciutat? . X <
-Dissenyar un cataleg de formacio consensuat

pertreballar temes com genere, rumors,
conflictes a les xarxes socials. Crear canals de
comunicacio intercentres a través de les
delegades i els delegats.

- Que necessiteu com a delegats i
delegades, referents, mediadores/os,
padrins, monitores/monitors?

- Quines idees podrien ser utils per
potenciar el treball en Xarxa? De quina
manera es podria fer?

-Crear grups d'estudi o altres tipus
d'intercanvi d'experiéncies. Generar espais de
trobada fora dels centres amb activitats

- Qué podem aportar per millorar les SLRL R S

relacions amb joves d'altres centres? : < D St S
-Vinculacio dels instituts al teixit associatiude

la ciutat.

CONCLUSIONS 21
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PAUTES

- Qué passa quan el conflicte surt del
centre? Com podem gestionar-los?

- Com crear figures de confianga amb qui
parlar del que esta passant? Direccio del
centre, tutors/es, mediadors, padrins,
alumnes,... d'altres figures? Ex;
Integradors/es socials.

- Quines idees i projectes es podrien
crear amb altres centres de la ciutat?

- Padrines, padrins i mediadors per
desmuntar topics de lUinstitut i
acompanyar de forma empatica als
nostres companys/es que ens
necessiten?

- Com millorar la relacio entre linstitut i
les families? La participacio de les
families al centre, aula,... De quina
manera?

< CENTRES PER LA & s
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TAULA S

‘EL CONFLICTE DINS |
FORA DEL CENTREFE’

-El conflicte fora del centre és molt més
complicat de gestionar. Sovint s‘organitzen
baralles fora del centre. Molts conflictes es
creen a partir dels rumors.

-Cal potenciar figures de confianga per
preveure els conflictes, com els padrins,
mediadors, TIS, que poden ajudar a
resoldre’ls.

-Millorar la relacid entre els centres,
evitaria conflictes i es podrien treballar des
de la gestio positiva del conflicte.

-Millorar la comunicacio de les families amb
el centre, crear espais de trobada, i oferir
espais de formacio. Potenciar el paper de les
families al centre a través de 'AFA.

-Dissenyar un model de ciutat per abordar
l'assetjament escolar.

CONCLUSIONS

e @
a—a @/
. . ! @

]

22



®
o g——i ./
| " ..

e = GEM;RES PER 1A~
o ke ) GONVIVENG!H

TAULA 6
‘QUE VOLEM QUE SIGUI
UN CENTRE PER LA
CONVIVENCIA?

PAUTES
-Els centres educatius com a models de

diversitat, d’integracid i inclusid.
- Com millorem la convivéencia a l'aula? |

a Uinstitut? - Implementar activitats per conéixer les
diferents cultures que hi ha als centres

- Com es poden dinamitzar i potenciar els educatius. Celebracid de festes importants de

equips de mediacio? Tutories entre cada comunitat.

iguals, projectes de convivencia, etc.

-Centres educatius que treballin la

- Servei comunitari. Interaccions amb convivencia, el respecte, la igualtat i l'empatia.

entitats del barri. Com podriem

col-laborar amb elles? -Dissenyar propostes transversals que
impliquin tant al professorat com l'alumnat.

- El paper dels instituts en la comunitat/

barri/ ciutat. La mirada comunitaria. -Buscar punts de trobada i coneixenga per
abordar els possibles conflictes

CONCLUSIONS 23
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CONCLUSIONS DE LES JORNADES

De les exposicions fetes en cada grup de debat s’han recollit els aspectes

més destacats en les conclusions segiients:

-Crear un model de ciutat. El centres educatius han de treballar per la
convivencia, la interculturalitat, el respectie a la diversitat i la inclusio. La

gestio de la convivencia aposta pel dialeg, 'apoderament delside les joves.

-Apostar per models de gestio positiva de conflictes que tinguin en compte la
gestio de les emocions i els sentiments en les situacions de conflictes.

Dissenyar un protocol compartit per abordar els conflictes fora del centre.

-Articulacio d'un grup motor de representacio de l'alumnat amb el qual
treballar propostes dapoderament de lalumnat, gestio de conflictes,

mediacio i tutories entre iguals.

-Establir estrategies antirumors que impliquin tant lUalumnat com al
professorat. Formacio i sensibilitzacio tant de delegades i delegats com de

la resta de la comunitat educativa.
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-Definir estrategies d'acollida, projecte padrines i padrins, GIUP,... per

sensibilitzar, acompanyar a 'alumnat amb necessitats.
-Participacio de 'alumnat en les estructures de representacio del centre. Definir
criteris, competéncies, i funcions de delegades i delegats, com a figures de

confianga, que podrien formar part de la comissio de convivencia del centre.

-Valorar i discriminar casos susceptibles de passar per la comissido de

convivencia o bé per una sancio disciplinaria.

-Disseny d'accions conjuntes de sensibilitzacio entre tots els centres. Intercanvi

de projectesi activitats als centres educatius.
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-Elaboracid d'un calendari de trobades entre els centres amb l'objectiu de crear
comissions formatives amb temes d'interes per 'alumnat com sdn els prejudicis,

geénere, les xarxes socials

-Continuar amb la formacid, a mida, tant per professorat com per l'alumnat en
materiade l'abordatgeila gestio positiva del conflicte, la mediacid, les practiques
restauratives, els rumors, els prejudicis i estereotips, salut comunitaria, génere

amb mirada intercultural

-Crear espais de trobada i formacid a altres agents com les AFA.

Finalment, pensem que, per poder promoure de manera adequada aquestes
reflexions, cal, en primer lloc, la implicacio de les institucions i dels diferents
ambits vinculats a la formacid i, en segon lloc, disposar dels recursos suficients,

tant economics com humans.
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3.4- INCORPORACIO DE L'ENTORN

Des del Servei de Convivencia estem analitzant possibles millores de comunicacié pel que fa al projecte Centres per la

Convivéncia, amb U'objectiu de ampliar el resso de les intervencions afavoridores de la convivéncia en els centres educatius.
Fruit d'aquestes revisions, i com a primera accid, pensem seria molt interessant que els instituts s'adhereixin a la Xarxa de

Transmissi6 de Valors. Valorem que com a institucions compromeses amb la educacid, els valors i la convivéncia a Santa Coloma

jarepresenteu aquests principis.

No ET CREGUIS B
10T ALLD QUE ETDIUEN]
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FORMAR PART DE LA XARXA IMPLICA:

Treballar des del nostre ambit més proper per tal d'ajudar a establir un marc de convivencia positiu i difondre les actituds civiques

ielrespecte pels espais compartits.

La Xarxa es basa en la corresponsabilitat, compromis i col-laboracio entre professionals, entitats i veins i veines i es compromet,
especialment, en la tasca de transmetre informacié veracg, objectiva i contrastada, per resoldre els errors de percepcio, la

desinformaciodi els estereotips que dificulten la convivencia.

Per tal de formalitzar Uadhesid cal accedir a través de la web municipal.

https://www.gramenet.cat/ajuntament/arees-municipals/xarxa-de-valors/apuntat-a-la-xarxa/adhesions-entitats/

ELS TRES FilIRES DE SOCRATES 28
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Ens plantegem vincular les accions que es realitzen als instituts de la
ciutat al projecte de comunicacio del Servei de Convivencia, per tal
d'ajudar a difondre les accions que es realitzen en el marc del projecte
i establir connexions entre totes elles. Aquest fet pot ajudar als
centres educatius en el disseny de projectes comunitaris sota el
paraigiies del Servei Comunitari que permetin la connexié de

propostes amb entitats del barri i de la ciutat.

Plantegem 'ds d'una eina comu, (proposem l'aplicacio Trello), que ens
serveixi d'espai virtual per compartir coneixement entre els instituts
que participen en Centres per la Convivencia, planificar accions

conjuntes i dissenyar calendaris comuns

29
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Posar a disposicio del centres participants el blog Joves en Xarxa, amb
lobjectiu que es converteixi en un espaion els joves puguin compartiri
difondre iniciatives, articles d’interés en relacid a la interculturalitat,
la gestio positiva de la convivenciai campanyes de sensibilitzacié en

materia de rumors.

Destaquem la difusio del projecte a altres professionals de
l'ajuntament, entitats i organismes. Un exemple és la participacio i
presentacio del projecte a les jornades de 'EREIA, o la participacio
amb iniciatives comunitaries com és la Diada de la Primavera de la

Serra d'en Mena i la participacio a la celebracio del Dia Mundial de
les Persones Refugiades amb la col-laboracié de l'Ajuntament de
Barcelona on vam apropar els nous materials (Joc de Filtres) a
infants. joves i families de la zona sud de la ciutat.

Per amés informacio enrelacio al projecte podeu consultar el segiient

enllag: jovesenxarxa.com
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COM HO FEM?

Através de la sensibilitzacié, la formacié i la participacié d’alumnat i professorat en
la prevencio i gestid positiva del conflicte.

CENTRES PER_LA
GONVIVENGIA

Amb diversos recursos, jocs, dinamiques, espais de reflexions, dotem d’eines per
comprendre millor com funcionen els rumors, els prejudicis i els estereotips a través
de ['Us responsable de les xarxes socials, en la seva familia o a l'espai public de cada

barride la ciutat.
o B o

_ ) o ADAPTEMIes ©@ ENTENEM que ta
%ﬁﬁj CONSTRUIM UN necessitats dels ﬂg APLIQUEM una participaci6 ha de ser
RELAT en positiu, lliure centres educatius i les perspectivaintercultural  significativa per tothom.
d'estereotips, prejudicis i persones perposaren de transformacié dels L'objectiu és que les
7 rumors. e conflictes, interseccional, persones es sentin
S 0 M = estrategies de antiracista i feminista convidades a participar.

participacio.

Centres per la Convivéncia és
un projecte del Serveij de
Convivéncia de l'Ajuntament de —
S‘anta Colm_na df°~ Gramem_e! gue m TEIXIM XARXA Y _ 4 AVALUEM el nivell de
te com a objectiu la creacio connectant diversos = FEM VISIBLEScol-lectius transferibilitat,

d'una xarxa local de centres nodes de participacié minoritzats, temes i realitats sostenibilitat i millora
publics de secundaria per fentyinclesa diferents diverses, promovent nous dels projectes de

: : AR ; convivencia atravésdela
adquirir coneixement, coneixement mutu a nivell participacié en els centres
impulsar i dinamitzar models comunitari. educatius.

de convivencia positiva, aixi
com compartir les

experiencies, les bones T , ., .
practiques i les metodologies. L'objectiu final és l'elaboracid d'un projecte de

convivéncia en cada institut de la ciutat.

1 Aixi mateix. la construccié d'una xarxa per a
wl; rporiayis .‘Lgx_@, Q - coordinar. intercanviar i compartir bones

iy

si 1@ de Santa Coloma x il 5 2 5 L 4 3‘
SO Sy s practiques a travées d'una caixa d'eines i recursos.
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